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LABELING

Berechnungskriterien zur Labelvergabe fur STV-
Stutzpunkte

Einleitung

Die Vergabe des Labels "Stutzpunkt Schweizerischer Turnverband" in den Kategorien GOLD,
SILBER und BRONZE zielt auf die Entwicklung der Athlet*innen auf dem Athletenweg ab und
gewabhrleistet die Qualitatssicherung der Stiitzpunkte im Turnsport.
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Voraussetzung

Durch das Erflllen von Zusatzkriterien in den Modulen wird sichergestellt, dass die Stlitzpunkte
nicht nur grundlegende Anforderungen nachkommen, sondern auch fortgeschrittene Qualitats-
merkmale in den Bereichen Ethik und Integritat, Management, sportliche Entwicklung und Um-
feld implementieren und Erfolg ausweisen. Die Label GOLD, SILBER und BRONZE reprasen-

tieren verschiedene Stufen dieser Qualitdtsmerkmale und stehen fur ein hohes Engagement in
der Nachwuchsférderung und Stutzpunktentwicklung.

Modulubersicht

In den jeweiligen Modulen sind folgende Anzahl Zusatzkriterien vorhanden:

1. Modul: 2. Modul: 3. Modul: 4. Modul: 5. Modul
Ethik und Management Sportliche Umfeld Erfolgsausweis
Integritat Entwicklung
4 9 10 12 7
Kriterienpunkte

Fir jedes Zusatzkriterium kdnnen maximal drei Kriterienpunkte vergeben werden, abhangig von
Qualitat, Erflllungsgrad, Detaillierungsgrad, Ausfiihrung und einem Benchmark zwischen den
Stitzpunkten. Die Punktevergabe gestaltet sich wie folgt:

0 Kriterienpunkte: Das Kriterium ist “nicht erfullt”.

1 Kriterienpunkt: Das Kriterium ist "erfullt".

2 Kriterienpunkte: Das Kriterium ist “gut erfallt®.

3 Kriterienpunkte: Das Kriterium ist “sehr gut erfillt*.



Das fiinfte Modul, Erfolgsausweis, ist darauf ausgelegt, die Erfolge eines Stlitzpunktes zu be-
werten. Im Unterschied zu den anderen Modulen, die auf einer Punktebewertung von 0 bis 3
basieren, fokussiert sich der Erfolgsausweis ausschliesslich auf die Kaderstruktur und wird ge-
mass der untenstehenden Tabelle bewertet. Wahrend Erfolge bei Grossanlassen nach wie vor
erfasst werden, fliessen diese nicht in die Kriterienpunkte des Erfolgsausweises ein. Sie werden
mdglicherweise direkt in den Richtlinien "Beitrage an STV-Stutzpunkte" beriicksichtigt.

KUTU NK A NK B NK C NK U21 NK U18 NK U15

NK U18 NK U15 NK U12

RG NK A NK B NK C NK U18 NK U15 NK U13

TR NK A NK B NK C NK U21 NK U17 NK U15
5 5 4 3 3 1

Die Summe aller Kriterienpunkte, die in einem Modul erreicht wurden, ergeben folgende Anzahl

Modulpunkte:

Kriterienpunkte

KUTU RG TR
9-12 19 - 27 21-30 25 - 36 > 50 >35 >35
5-8 10-18 11-20 13-24 26-50|21-35|21-35
1-4 1-9 1-10 1-12 6-25 | 6-20 | 6-20
0 0 0 0 0-5 0-5 0-5
Ethik und Manage- Sportliche Umfeld Erfolgsausweis
Integritat ment Entwick-
lung
Modulpunkte

Die Vergabe der Labels basiert auf den Modulpunkten, die ein Stiitzpunkt in jedem Modul er-
reicht. Modulpunkte ergeben sich aus der Summe der Kriterienpunkte in jedem Modul.

Bewertungskriterien

Die Selbstbewertung bietet jedem Stitzpunkt die Mdglichkeit, die eigenen Ausfiihrungen und
Leistungen reflektiert einzuschatzen. Sie sind auch ein Schritt zur Identifikation von Verbesse-
rungspotenzialen, sowohl in den Modulen, als auch in den Zusatzkriterien. Durch eine grindli-
che Bewertung kénnen Stitzpunkte prazise Massnahmen ausarbeiten, um ihre Programme
weiterzuentwickeln und eine noch zielgenauere Férderung sowohl der Athlet*innen also auch
des Stltzpunktes zu gewahrleisten.

Die Stitzpunkte sind ermutigt, diesen Prozess mit Offenheit und dem Willen zur Entwicklung
anzugehen und die Kriterienpunkte nach eigener Einschatzung im Support-Tool einzutragen.

Summe der Modulpunkte
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Anhang

Ein Beispiel fir einen Stiitzpunkt:

Zusatzkriterium

5.2.2 Grossanlass Junioren
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1.1 Werte und Ethik 1
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= |1.1.1a Praventionsbeauftragte Person 3
1.3.2 Elternkodex 2
2. Stltzpunkt-Verantwortliche Person 3
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2.10 Vereinsleben 0
3.2.2 Trainerausbildung 3
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3.4.2 Gerate 1
4.1 Umfeldmanager*in 2
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4.8 Projekte 2
5.1.1 Nationalkader 5
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